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W odpowiedzi na pismo z dnia 18 czerwca 2013 r., sygn.: DF-I11-021-2(8)/MO/13 (data
wplywu do Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych 24 czerwca 2013 r.), przy
ktorym przekazano projekty:

1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania §wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy - wydawanego na podstawie art. 17 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach dla pracownikoéw i przedsigbiorc6w na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z
tagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (projekt z dnia
17.06.2013 r.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dofinansowania ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikow objetych szczegélnymi rozwigzaniami na
rzecz ochrony miejsc pracy - wydawanego na podstawie art. 24 ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach dla pracownik6w i przedsiebiorcéw na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z
tagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (projekt z dnia
17.06.2013 r.)
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- uprzejmie informuje, iz Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych zglasza nastepujace
uwagi.

W odniesieniu do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy organ do spraw ochrony
danych osobowych, dazac do zapewnienia zgodnosci projektu z — statuowang w art. 26 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych — (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pézn. zm.) — zasadg adekwatnosci przetwarzanych danych w stosunku do celéw, w jakich sg
przetwarzane, poddaje w watpliwosé projektowany wymoég ujawnienia w tresci wzoru umowy o
wyplate $wiadczen, zawartego w zalgczniku nr 2 do projektu rozporzadzenia, informacji
dotyczacych przedsigbiorcy, ktorych zakres nie zostat okre$lony. Wymog udostepnienia w tresci
wzoru ww. umowy danych odnoszacych si¢ do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza
obarczony jest zbyt duzym stopniem ogdlnosci, gdyz nie pozwala na ustalenie, jakie konkretnie
dane ww. podmiotu beda przetwarzane. Organ do spraw ochrony danych osobowych sugeruje
zatem uzupelnienie projektowanego rozwiazania poprzez wskazanie, ze chodzi o nazwg i adres
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto okreslony w zalaczniku nr 3 do projektu rozporzadzenia wzoér wykazu
pracownikéw uprawnionych do $wiadczenh wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, stanowi o obowiazku zamieszczenia w jego tresci, obok numeru REGON, numeru
PESEL przedsigbiorcy, ktéry sktada ww. wykaz pracownikéw uprawnionych do s$wiadczen
wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W ocenie organu do spraw
ochrony danych osobowych watpliwoscei budzi niezbednos$¢ istnienia takiego rozwiazania. Przez
wzglad na zasade adekwatnosci organ do spraw ochrony danych osobowych w watpliwos¢ poddaje
celowo$¢ takiego zapisu, a tym samym konieczno$¢ pozyskiwania i dalszego przetwarzania takich
informacji o ww. podmiotach w sytuacji, gdy wystarczajaca informacja pozwalajaca na
identyfikacje osoby prowadzace]j dziatalno$é gospodarcza jest numer REGON, ktéry funkcjonuje w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz.
591, z p6zn. zm.). Oznaczenie to pozwala na identyfikacje nie tylko osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza, ale réwniez jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej i
osoby prawnej. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych sugeruje zatem usunigcie z
projektu tego rozwigzania.

Nalezy réwniez podniesé, iz zastrzezenia budzi konieczno$¢ obligatoryjnego zamieszczenia
w tresci okreslonego w zalaczniku nr 3 do projektu rozporzadzenia wzoru wykazu pracownik6w
uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
numeru PESEL pracownika uprawnionego do $wiadczen wyplacanych 2z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W ocenie organu do spraw ochrony danych
osobowych watpliwoséci budzi niezbedno$¢ istnienia takiego rozwiazania. Przez wzglad na zasadg
adekwatnosci organ do spraw ochrony danych osobowych w watpliwos¢ poddaje celowos¢ takiego
zapisu, a tym samym konieczno$¢ pozyskiwania i dalszego przetwarzania takich informacji o ww.
osobach. Zaréwno bowiem z tresci projektu, jak i z jego uzasadnienia, nie wynika w spos6b
jednoznaczny potrzeba, dla ktérej informacja o numerze PESEL pracownikéw uprawnionych do




$wiadczenn wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych ma byé
pozyskiwana. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych sugeruje zatem rozwazenie
zasadnosci tego rozwigzania.

Jednocze$nie Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych informuje, ze do projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dofinansowania ze Srodkéw
Funduszu Pracy Kosztéw szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na

rzecz ochrony miejsc pracy nie zglasza uwag.
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